Universidad Nacional del Nordeste
Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales y Agrimensura

EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
(RES-2024-832-CS)

Departamento : Bioquimica

Area : Microbiologia

Cargo : Auxiliar Docente de Primera

Dedicacion : Simple

Unidad Curricular : Microbiologia General

Tareas asignadas : Inmunologia Clinica RES-2025-285-CD.
Docente convocado : CASTRO MARIA CECILIA

Periodo Evaluado : 2021 a 2025

Resolucion : 2025 - 285 - CD-EXA # UNNE

Miembros Titulares de la Comision Evaluadora: Prof. Gomez Capard, Leyla G; Prof.
Dra. Maria Viviana Bojanich; Prof. Arias Gorman, Adriana
Observador/a Estudiantil: Sr. DEFAGOT, EDGARDO

Fecha: 17/12/2025 — Hora: 14 h

En la Ciudad de Corrientes, a los 17 (diecisiete) dias del mes de diciembre del afio
2025, en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura sito en Av.
Libertad 5470, siendo las 14 horas, las evaluadoras Prof. Gdmez Capard, Leyla G; Prof.
Dra. Maria Viviana Bojanich y Prof. Adriana Arias Gorman, se encuentran presentes en
el espacio fisico de la Facultad (M6dulo del Area Microbiologia — Dpto. Bioquimica
(Edif. Campus)) designados por Resolucion N° 2025 - 2120 - D-EXA # UNNE para
evaluar sobre la base del Informe correspondiente al periodo evaluado, el Plan de
Actividades Docente presentados por la docente y la entrevista personal, de acuerdo con
las pautas establecidas en la Ordenanza para el Personal Docente de la UNNE
(RES-2024-832-CS) para la renovacion de su designacion en el mencionado cargo.

Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Sr. DEFAGOT,
EDGARDO.

EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:

Formacion académica: (Subtotal: 40 puntos) (Titulo de grado)
Formacion docente: (Subtotal: 40 puntos) (titulo de grado).
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 109 puntos)

(Residencia en Bacteriologia, 13 Cursos de actualizacion y 8 Congresos y jornadas).
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Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 24 puntos) (4 afios como docente; cargo
de auxiliar docente 7; direccion de Adscriptos 15).

Produccion y divulgacion en docencia: (Subtotal: 90 puntos) (publicacién docente:10;
guias de TP: 20; trabajos presentados:60).

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 5 puntos) (Integrante
AAM: 1).

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 10 puntos) (1
publicacion).

Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: (Subtotal: 25
puntos) (Codireccion: 1; Integrante: 1; Presentacion:1).

Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnologico y social:
(Subtotal: 0 puntos).

Formacion de Recursos Humanos: (Subtotal: 24 puntos) (Direccion de Adscriptos y
residentes: 8).

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: (Subtotal: 2 puntos)
(Jurado tesina de grado:1).

Actividades de gestion universitaria: (Subtotal: 0 puntos).
Actividades profesionales: (Subtotal: 5 puntos) (prestacién de servicios profesionales).

Puntaje total obtenido: 374

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE
MAYOR DEDICACION)

La docente Maria Cecilia Castro, ha desarrollado sus funciones con un desempefio
acorde a las exigencias del cargo y en plena sintonia con los objetivos de la unidad
curricular.

Se incorpora de manera activa a las actividades planificadas por las asignaturas,
consensuadas previamente por el equipo docente. Participa en clases teoricas, consultas
presenciales y virtuales, talleres introductorios de trabajos précticos, asi como en
instancias de evaluacién parcial y final. Su desempefio se caracteriza por el compromiso
y la empatia con los estudiantes, favoreciendo un clima de aprendizaje participativo.
Aprovecha cada instancia para vincular los contenidos de Microbiologia General con
los de Inmunologia Clinica, fortaleciendo la comprensién integral de los temas. En el
desarrollo de los trabajos practicos, acompafia de cerca el desempefio de los alumnos,
aportando contenidos pertinentes y conectando las experiencias con situaciones reales
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del ejercicio profesional del bioquimico En cada actividad aporta contenidos
actualizados y promueve la reflexion mediante preguntas que estimulan el interés por un
conocimiento mas profundo. Su metodologia se centra en el estudiante, favoreciendo la
construccién activa del aprendizaje y el desarrollo de competencias criticas para la
practica profesional. Utiliza la estrecha relacion entre Microbiologia General e
Inmunologia Clinica para ofrecer una formacion integrada, orientada a la resolucion de
problemas en contextos reales. Esta articulacion vertical y horizontal asegura que los
estudiantes adquieran una vision completa y aplicable de los contenidos, fortaleciendo
la coherencia interna del plan de estudios.

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s. 10 puntos

Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado. 10

puntos

Desarrollo Metodolégico centrado en el/la estudiante. 10 puntos

Integracidn de las TIC acorde a la modalidad asumida. 10 puntos

Criterios de seleccion bibliogréfica. 5 puntos

Acrticulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades

curriculares de la carrera. 5 puntos

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o
Investigacion. 10 puntos

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la UC y las
condiciones institucionales. 10 puntos
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Puntaje final: 70 puntos, considerando que los dos Ultimos criterios de evaluacion no
son aplicables (RES-2025-30-CD) por lo cual el puntaje equivalente corresponde a:
87,5 puntos

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DE LA DOCENTE:

La docente Maria Cecilia Castro, Auxiliar Docente de Primera en Microbiologia
General con tareas en Inmunologia Clinica, ha demostrado un desempefio altamente
pertinente y coherente con los objetivos de la asignatura. Participd activamente en la
planificacion y ejecucion de actividades, incluyendo trabajos practicos de laboratorio y
seminarios, elaboracion y actualizacion de la Guia de Trabajos Préacticos, preparacion de
material didactico y dictado de clases tedricas. Su labor se caracterizdé por la
actualizacion constante de contenidos, el uso de metodologias centradas en el estudiante
—como el Aprendizaje Basado en Problemas— y la incorporacion de recursos
multimedia, logrando una ensefianza dindmica y participativa.

En el plano del desempefio frente a los alumnos, superé ampliamente las
responsabilidades asignadas, destacandose en la direccion de trabajos préacticos,
coordinacion de actividades integradoras y retroalimentacién en evaluaciones. Su
capacidad para relacionar contenidos con situaciones reales favorecio la formacion
profesional de los estudiantes.
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En cuanto a la actualizacion y profundizacion de conocimientos, realiz6 13 cursos de
perfeccionamiento, participd en jornadas y congresos, publicé trabajos en revistas
cientificas y fue Co-directora de proyectos de extension. Su produccion académica y
participacion en actividades institucionales reflejan compromiso con la investigacion,
extension y docencia, consolidando su aporte integral a la catedra y a la carrera.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

La docente Maria Cecilia Castro se desempefia como Auxiliar Docente de Primera con
dedicacion Simple en la asignatura Microbiologia General objeto de esta convocatoria,
con tareas asignadas en Inmunologia Clinica.

En el periodo evaluado (2021- 2025), en su informe la docente describe las actividades
realizadas en las funciones de docencia, investigacion y extension. Menciona ademas,
sobre la formacion de recursos humanos y las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento realizadas para su propia formacion.

En el periodo evaluado, los alumnos no respondieron las encuestas, razén por la cual no
se cuenta con los informes correspondientes.

Dado que es la primera evaluacién de carrera docente, no se cuenta con valoraciones
previas que considerar, como tampoco se han emitido informes adicionales.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

En la entrevista realizada, la docente expresd sentirse mas cémoda con una
metodologia de ensefianza basada en los trabajos practicos de laboratorio, donde puede
acompafiar de manera directa el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Sefialo
ademas su interés por avanzar hacia un enfoque mas actual de la docencia, incorporando
clases interactivas que favorezcan la participacion activa y el desarrollo de
competencias criticas.

Sobre la implementacion de las tutorias, manifestd que estas se organizan de manera
flexible y a demanda, destacando que los docentes de la catedra se encuentran siempre
disponibles para atender consultas y orientar a los alumnos en su recorrido académico.
En relacién con la coordinaciéon curricular, consideré que si bien la coordinacion
vertical es relevante, resulta aln mas importante fortalecer la coordinacion horizontal de
los contenidos, ya que permite integrar saberes entre distintas asignaturas y brindar una
formacion mas coherente y completa.

Finalmente, al ser consultada sobre posibles modificaciones en la asignatura, la docente
sefialo su interés en mejorar su manejo del aula virtual, reconociendo la necesidad de
optimizar el uso de herramientas digitales para potenciar la comunicacion y el acceso a
materiales de estudio.

Su reflexidn evidencia compromiso con la innovacion pedagdgica y la mejora continua
de su practica docente.
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Habilidad de Comunicacion. 10 puntos

Motivacion para permanecer en el cargo. 10 puntos

Conocimiento de su plan de actividades docentes. 10 puntos

Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios. 10 puntos

Subsanacion de aspectos sefialados en dictamenes anteriores. 10 puntos

Conocimiento de su plan de investigacion y/o extension. 10 puntos.

Relacion de su labor con la formacion de recursos humanos en el &mbito

profesional. 10 puntos

Propuesta de evaluacion continua a estudiantes. 10 puntos

9. Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el &ambito de la profesién. 10
puntos

10. Autoevaluacion académica del cumplimiento de la planificaciéon de la unidad

curricular. 10 puntos
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Puntaje total: 100 puntos (considerando todos los criterios de evaluacion como
adecuados).

DICTAMEN

La Comision Evaluadora considera que la docente presenta un Informe y Plan de
Actividades consistente, con objetivos claros y metodologias acordes al perfil
profesional de la carrera. Su desempefio académico se evidencia en la preparacion de
material didactico actualizado, la direccion de trabajos practicos de laboratorio y el
dictado de clases tedricas, mostrando compromiso y responsabilidad en cada instancia.

En cuanto a su habilidad de comunicacion, se destaca por la claridad expositiva y el
interés en promover clases interactivas, lo que favorece la participacion estudiantil y el
aprendizaje significativo. Su motivacion para permanecer en el cargo se refleja en la
busqueda de mejoras continuas, como el perfeccionamiento en el manejo del aula
virtual, entre otras.

La docente demuestra pleno conocimiento de su plan de actividades, articulando la
unidad curricular con otras asignaturas y resaltando su relevancia en el plan de estudios
y reconoce la importancia de la coordinacién horizontal de contenidos, lo que fortalece
la coherencia curricular.

Su participacion en proyectos de extension e investigacion contribuye a la formacion de
recursos humanos y a la integralidad de las funciones sustantivas. Propone estrategias
de evaluacién continua, vinculadas a la practica y a la reflexion, y en su autoevaluacion
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academica reconoce el cumplimiento de la planificacion prevista, destacando los aportes
de la unidad curricular al ejercicio profesional del bioquimico.

En sintesis, la docente Maria Cecilia Castro demuestra un desempefio altamente
pertinente y coherente con las funciones asignadas. Su participacion en la unidad
curricular se distingue por la actualizacion constante, la integracion de contenidos, el
enfoque centrado en el estudiante y la vinculacidn con la practica profesional. Todo ello
contribuye a la calidad académica de la carrera y a la formacion integral de los futuros
biogquimicos.

En funcion de los puntajes totales ponderados, la postulante Maria Cecilia Castro
obtuvo un puntaje total de: 71,21, y de acuerdo con el analisis de los titulos,
antecedentes académicos, la entrevista personal y la evaluacion de la propuesta
presentada, segun se detalla a continuacion:

Elementos Puntaje obtenido Célculo ponderado | Puntaje ponderado
Concurso:
Titulos y | 37,4 (en escala de | 37,4 *40 1496

Antecedentes: Peso | 100)
ponderado: 40%

Entrevista: Peso | 100 100*30 3000

ponderado: 30%

Plan de actividades: | 87.5 87.5*30 2625

Peso ponderado:

30%

Total: 100% 7121/100 = 71,21
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De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempefio
academico e institucional, la entrevista personal y el andlisis de la propuesta presentada
por el/la docente esta Comisidén Evaluadora propone la renovacion de la designacion,
con dictamen POSITIVO, de la Profesora Maria Cecilia Castro en el cargo de Auxiliar
Docente de Primera con dedicacion Simple en la unidad curricular Microbiologia
General &rea Microbiologia, con tareas asignadas en Inmunologia Clinica, del
Departamento de Bioguimica por el periodo de 4 (cuatro) afios .

No siendo para més y en prueba de conformidad, a las 18h del dia 17/12/2025 se eleva
el presente dictamen.

(*) La RES-2024-832-CS, Art. 133° fija rango del periodo, sujeto a la determinacién de la Comision
Evaluadora respecto a la aptitud del docente convocado/a.
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